
 

Projektleitung
Schwerpunkt Projektabwicklung gemäß Steiermärkischem
Landes- und Regionalentwicklungsgesetz (StLREG)
Teilzeit oder Vollzeit (20 - 40 Wochenstunden)

Die Regionalentwicklung Oststeiermark GmbH gestaltet aktiv die Zukunft der Region in den Handlungsfeldern
LEBEN, WIRTSCHAFTEN und GENIESSEN. Gemeinsam mit allen Gemeinden der Bezirke Hartberg-Fürstenfeld und
Weiz arbeiten wir an einer nachhaltigen, innovativen und lebenswerten Entwicklung der Oststeiermark.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit für die Leitung und Umsetzung regionaler
Projekte gemäß dem Steiermärkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz (StLREG).

Ihre Aufgaben
Eigenverantwortliche Konzeption, Leitung und Umsetzung von
Projekten im Rahmen des StLREG
Projektsteuerung inklusive Zeit-, Budget- und Ressourcenplanung
Fördermanagement und administrative Projektabwicklung
(Antragstellung, Berichtswesen, Abrechnung, Vergaben)
Zusammenarbeit mit Gemeinden, Land Steiermark, Politik,
Verwaltung und regionalen Stakeholdern
Moderation von Arbeitsgruppen, Prozessen und Gremien
Aufbau und Betreuung regionaler Netzwerke
Planung und Organisation von Veranstaltungen
Begleitende Öffentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Newsletter, Online-
Kommunikation)

Ihr Profil
Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Geographie,
Regionalentwicklung, Raumplanung, Umweltsystemwissenschaften,
Volkswirtschaftslehre oder vergleichbaren Disziplinen oder
gleichwertige praktische Erfahrung 
Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise in der
Regionalentwicklung oder im öffentlichen Kontext
Erfahrung im Umgang mit Förderprogrammen und administrativen
Abläufen von Vorteil
Strukturierte, eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikations-, Präsentations- und
Moderationskompetenz
Organisationsstärke und vernetztes Denken
Digitale und mediale Kompetenz (Website, Newsletter, Social Media
etc.)
Bereitschaft zu Abendterminen und Dienstreisen (Führerschein B,
eigener PKW)
Gute Kenntnisse der Region Oststeiermark 

Wir bieten
Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher regionaler
Wirksamkeit
Mitarbeit in einem engagierten und interdisziplinären Team
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu Homeoffice
Persönliche Weiterentwicklung und Fortbildungsmöglichkeiten
Entlohnung nach L-DBR, Gehaltsklasse 11, mit einem
Mindestgehalt von € 3.678,9 brutto auf Vollzeitbasis
(Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung möglich)
Arbeitsbeginn ab sofort möglich

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
31. März  2026 an:

Martin Buchsbaum, MSc
Geschäftsführer
Regionalentwicklung Oststeiermark GmbH
Gleisdorferstraße 43
8160 Weiz 
office@oststeiermark.at

Weitere Informationen unter www.oststeiermark.at oder telefonisch
unter 03172/30930-0


